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En outre, selon certaines études, «les
salariés jugés «beaux», percoivent des
salaires en moyenne 12% plus élevés»
alors qu'a l'inverse, les personnes «au
physique juge disgracieux» ont des
salaires inférieurs de 11 a 15%, les
femmes subissant davantage cette

discrimination.

selon le Figaro

Camille, Arthur, Charlotte
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Grossesse

Etat matrimonial

Etat familial

Statut de citoyenneté
Obtention d'aide sociale
Lieu d'origine

Age

Ascendance ou origine ethnique
Identité autochtone
Identité transgenre
Sexe

Croyance ou religion
Handicap

Crientation sexuelle

Race ou couleur
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COMBIEN DE LGBT DANS LE MONDE

700 millions de LGBT dans le monde

SOURCE: Fugues.com




Jeanne, Paloma, Emma

Le revenu salarial des
femmes est inférieur de 24
% a celui des hommes en
2014, selon I'Institut
national de la statistique et
des études economiques

Les femmes subissent
davantage les contraintes
des enfants au niveau
professionnel : seules 72 %
des meres de famille ont un
travail, contre 85 % des
peres, et parmi ces
derniéres, un tiers (33 %)

travaille : temps partiel,
contre seulement 4 % des
peres en moyenne.




Discriminations
liees auxorigines
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Les 10.545 réclamations enregistrées par la Halde en 2009

'ORIGINE ARRIVE TOUJOURS EN TETE DES
SAISINES REGUES PAR LA HALDE AVEC'UN
CHIFFRE DE 3.008 SURUN TOTAL/DE
10.545.

Sourceé: les'Echos




SOURCE: ZETY Juliette , Alicia, Ambre, Ines



de Lorraine Gallais-Huguet et Tifenn Rothkegel en Séme Topare



LES
DISCRIMINATIONS

DANS ENCORE 73 PAYS
L'HOMOSEXUALITE ET UN CRIME
PUNIS PAR LA LOIE

Source : cosmolitain france

Source: @bcginFrance *pinterest*

UN JEUNE LGBT* SUR 5 N’A
PAS FAIT SON «COMING OUT »
AU TRAVAIL

DES LGBT PENSENT QUE FAIRE
SON « COMING OUT » AU TRAVAIL EST UN

RISQUE

EN FRANCE, . UN CHIFFRE CHOQUANT ET QUI NE
DIMINUE PAS. LE RAPPORT ANNUEL
UNE AGRESSION SUR L’HOMOPHOBIE 2018, REALISE
HOMOPHOBE A PAR « SOS HOMOPHOBIE », REVELE
LIEU TOUS LES AINSI QUE 231 AGRESSIONS o
PHYSIQUES HOMOPHOBES ONT ETE
TROIS JOURS. SIGNALEES EN 2018, SOIT UNE

AUGMENTATION DE PLUS DE 66%.

Source:ELLE

Source : europarl.Europa

SONT DISCRIMINER OU
HARCELER AU COURS DE
L’ANNEES ECOULE PAR
RAPPORT A SON
ORIENTATION
SEXUELLE

Jade Ol | source: freepik

Lourose Guiffan
5 eme Topaze




les discriminations
de la grossesse

unaf.Fr

25%

LA GRDSSESSE les motifs de
SLEA MMTERNITE discriminations au

travail envers les
some motit femmes enceintes

cité par les

g sont nombreux et

‘ malheureusement,
| encore trop fréquents.
T iIEcout

Les salariées enceintes peuvent étre
victimes de
discriminations s'exprimant par une
rupture de leur contrat de travail ou un
frein dans leur évolution
professionnelle. Ainsi, une femme
enceinte peut se
voir imposer un refus a I'embauche,
une rupture de sa période d'essai ou
un licenciement.

France Info

Salomé et Quentin-5eme Topaze



A S e

www.marketinghelps.co

WAL X s 7S VRN A SR LW .

o5
4
O
—
<
-
=
%
@,
%
-

RELIGIEUSES
7 rrrzzrrz/zzzzrzzzzz2z2Z

AL P L.




	adriana victoire sybille
	Camille arthur charlotte
	chloé mahaut amélie zoé
	Discrimination_envers_l'orientation_sexuell luna lucie
	emma paloma jeanne
	ilan clement kyoji
	julette alicia ambre ines
	lorraine et tifenn
	lou rose et jade
	salome et quentin
	sybill et nathanaelle



